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PARCOURS D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

2021-

2018-2021

2009-2018

2006-2009

Professeure en STAPS - FSEP - Université d’ Artois
Textes et Cultures (UR 4028)

Professeure en STAPS - FSEP - Université d’ Artois
Atelier SHERPAS (URePSSS, ULR 7369)

Maitresse de conférences en STAPS - FSSEP - Université de Lille 2
Atelier SHERPAS (URePSSS, EA 7369)

Maitresse de conférences en STAPS - UFR STAPS - Université Paris-Sud 11
Laboratoire Sports, politique et transformations sociales (SPOTS, JE 2496)

RESPONSABILITES SCIENTIFIQUES

ACTIVITE D’EXPERTISE

Depuis 2013

2018-2022

2021

2010-2021

2020

2019

Evaluation d’articles pour European studies in sports history (1), Sciences
sociales et sport (2), Recherches Sociologiques et anthropologiques (3),
Formation-Emploi (4), STAPS (3), Agora Débats/Jeunesses (9), Loisir et
Sociéte (17) et la Revue Frangaise de Socio-Economie (2)

Membre du Comité Editorial de la revue Management et Organisations du
Sport

Responsable scientifique de la Journée d’Etudes « Le récit d’enquéte. Usages
et fonctions en sciences sociales du sport » - 26 et 27 mai 2021, Arras.

Membre du Comité Scientifique de la collection « Cultures sportives » des
Artois Presses Université (APU)

Membre du Comité Scientifique du 1° Congrés de la Société Savante de
Management du Sport « Regards croisés sur les nouvelles organisations et
modes de gestion du sport » - 9 et 10 décembre 2020, Valenciennes

Expertise pour I’adoption de la Décision-cadre du Défenseur des droits n°2019-
205 relative aux discriminations dans I’emploi fondées sur 1’apparence
physique, portée par Jacques Toubon, Le Défenseur des droits, République
Francaise, Paris, le 2 octobre 2019.

Expertises pour le Colloque International « Football par et pour les femmes.
Etat des lieux et perspectives » - 20 et 21 juin 2019, Lyon



2018-2019

2017

Membre du Comité Scientifique du Congres « Les jeunes et les discriminations
sur le marché du travail » - 14 juin 2019, Bordeaux

Membre du Comité Scientifique du 10°™ Congrés International de la Société
de Sociologie du Sport de Langue Frangaise (3SLF) - « Pratiques  sportives,
logiques sociales et enjeux territoriaux » - 21-23 mai 2019, Bordeaux

Membre expert des Etats-Généraux sur « Le développement de la pratique
sportive féminine » de la Conférence Permanente du Sport Féminin (CPSF)
créée par la loi « Ethique et sport professionnel » du 1 mars 2017

Co-responsable scientifique du 9°™ Congrés International de la Société de
Sociologie du Sport de Langue Francaise (3SLF) - « Faire la passe et marquer.
Débattre des usages sociaux des savoirs de sociologie du sport, du corps et de
I’EPS » -7, 8 et 9 Juin 2017, Arras

2013,2017,2018 Evaluations d’un dossier CIFRE pour ’ANRT

2010 Membre du Comité Scientifique du Colloque « De la violence des terrains au
terrain des violences : regards croisés sur le football amateur » - 27 et 28 Mai
2010, Liévin

MANDATS ELECTIFS

Depuis 2021 Membre élue au Bureau du Conseil d’Administration de la Société Savante de
Management du sport (2SMS)

Depuis 2020 Membre ¢lue au Conseil de la formation et de la Vie Universitaire (CFVU) de
I’Université d’ Artois
Membre élue au Conseil académique (Cac) de I’Université d’ Artois
Membre élue au Conseil académique Restreint (Cac R) de I’Université d’Artois

Depuis 2019 Vice-présidente du groupe 12 du Conseil National des Universités (CNU) -
College A
Vice-Présidente de la 74°™ section du Conseil National des Universités (CNU)
- Collége A
Membre élue (titulaire) au Conseil National des Universités (CNU) - 74°m¢
section - College A

Depuis 2018 Membre ¢élue au Conseil d’Administration de la Société Savante de
Management du sport (2SMS)

2016-2021  Directrice adjointe de 1’Atelier SHERPAS (Equipe 3 de I’URePSSS, ULR

7369)

Membre du Comité de Pilotage de I’'URePSSS (ULR 7369)



2015-2019

2015-2018

Membre ¢élue au Conseil d’Administration de la Société de Sociologie du Sport
de Langue Francgaise (3SLF)

Membre élue (titulaire) au Conseil National des Universités (CNU) - 74°m¢
section - College B

PARTICIPATION A LA VIE SCIENTIFIQUE DU LABORATOIRE

Depuis 2020

2014-2021

2016-2019

2015-2019

2009-2019

Animation du séminaire de formation de I’Ecole Doctorale SHS n°586 co-
accréditée par les universités de Picardie Jules Verne, du Littoral Cote d’Opale
et d’Artois (12h/an) : « Le récit d'enquéte : Comment soumettre ses pratiques
de recherche a l'exercice de la réflexivité ? »

Création et co-organisation (avec Hugo Juskowiak) du « Séminaire annuel des
doctorants »

Animation du séminaire de formation de I’Ecole Doctorale SESAM (18h/an) :
« S’essayer aux récits d’enquétes »

Création et animation des séminaires « / doctorant(e), 1 article » (2/an)

Réalisation du Bilan d’Activit¢ de 1’Atelier SHERPAS  pour
I’AERES/HCERES

Pour ’ER3S (EA 4110) : 2009-2012

Pour ’URePSSS (EA/ULR 7369) : 2012-2019

ORGANISATION DE MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES

2021

2020

Responsable du Comité d’Organisation de la Journée d’études « Le récit
d’enquéte. Usages et fonctions en sciences sociales du sport» - 26 et 27 mai
2021, Arras.

> Bonus Qualité Recherche 2021 de 1’Université d’Artois obtenu au titre des
« Manifestations scientifiques » : 2500 €

> Subvention de la région des Hauts-de-France obtenue au titre des MSPA
ValoRis : 1920 €

Responsable du Comité d’Organisation de la Journée d’étude « Ce que la
presse écrite fait du sport », MESHS, Lille, le 27 novembre 2020 (Annulation
pour cause confinement COVID 19)

Organisée par le Collectif MédiSJeu composé de : Anais Bohuon (Université
de Paris-Saclay), Jean Bréhon (Université d’Artois), Audrey Gozillon
(Université d’Artois), Carine Guérandel (Université de Lille), Oumaya Hidri
Neys (Université d’Artois), Hugo Juskowiak (Université d’Artois), Arnaud
Richard (Universit¢ Paul Valéry-Montpellier 3) et Emmanuelle Walter
(Université de Reims Champagne-Ardenne).



2020

2019

2018

2017

2016

2016

2012

2011

2010

2005

2005

Responsable de 1’Organisation de la Conférence-Débat de I'INJEP « La
jeunesse a l’épreuve du recrutement », Université d’Artois, Arras, le 16 juin
2020 (Annulation pour cause confinement COVID 19)

> Bonus Qualit¢ Recherche 2020 de I’Université d’Artois obtenu au titre des
« Manifestations scientifiques » : 500 €

> Subvention de 1’association Arras Université obtenue : 500 €

Membre du Comité d’Organisation du Congrés « Les jeunes et les
discriminations sur le marché du travail » - Université de Bordeaux - 14 juin
2019, Bordeaux

Membre du Comité d’Organisation de la Journée d’étude « Les gestes
professionnels des enseignants d'éducation physique et sportive (EPS) : faire et
transmettre » - Université d’Artois - 16 octobre 2018, Liévin

Co-Responsable du Comité d’Organisation du 9°™ Congrés International de la
Société de Sociologie du Sport de Langue Francaise (3SLF) « Faire la passe et
marquer. Débattre des usages sociaux des savoirs de sociologie du sport, du
corps et de I’EPS » - Université d’Artois - 7, 8 et 9 Juin 2017, Arras

Co-Responsable de 1’organisation d’un Symposium International croisant les
regards et les disciplines sur « Sport, Corps, Santé et Genre » - Université
d’Artois - 9 décembre 2016, Liévin

Membre du Comité d’Organisation du Colloque « Quoi de neuf cette saison
coach ?  Renouvellement d’une élite du football et de ses pratiques
professionnelles a l'usage de la comparaison » - Université d’Artois - 21 et 22
Juin 2016, Liévin

Membre du Comité d’Organisation des Premiéres rencontres internationales de
la Structure Fédérative de Recherche « Violences et prévention des violences »
- Université d’Artois - 14 et 15 Juin 2012, Liévin

Membre du Comité d’Organisation de la Journée d’Etude « Régulation des
comportements violents : regards croisés sur le sport féderal et le sport
scolaire » - Université d’Artois - 14 octobre 2011, Liévin

Membre du Comité d’Organisation du Colloque « De la violence des terrains
au terrain des violences : regards croisés sur le football amateur » - Université
d’Artois - 27 et 28 Mai 2010, Liévin

Membre du Comité d’Organisation du 2¢me Congrés du Réseau Frangais
d’Ingénierie du Sport (RFIS) - Universit¢ de Valenciennes et du Hainaut-
Cambrésis, Valenciennes

Membre du Comité d’Organisation de la 2¢me Journée d’Etude sur les
Activités Physiques Gymniques et Artistiques - Collaboration avec
I’Association des Enseignants d’EPS Régionale de Lille — Université de
Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis, Valenciennes



2004

2001

Membre du Comité d’Organisation du 2¢éme Congres International de la
Société de Sociologie du Sport de Langue Frangaise (3SLF) - Université de
Paris-Sud XI, Orsay

Membre du Comité de Pilotage et d’Organisation de la 1ére Journée d’Etude
Régionale Nord/Pas-de-Calais « Sport et femmes », Lille

MEMBRE DES COMITES DE SELECTION

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

Université d’Artois

Présidente PU interne a 1’établissement du comité de sélection du Poste de
MCU n°4362

Université de Paris-Sud Saclay

PU externe a 1’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°897

Université de Brest
PU externe a 1’établissement dans le comité de sélection du Poste de PU
n°4390

Université de Paris-Sud Saclay

PU externe a ’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°1735

Université de Rouen

PU externe a 1’établissement dans le comité de sélection du Poste de PU n°
4453

Université de Reims

PU externe a ’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°4363

Université de Strasbourg
MCU externe a I’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°4501

Université de Lyon
MCU externe a I’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°4400

Université de Rouen

MCU externe a 1’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°4288

Université de Lille

MCU interne a I’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°4171

Université de Reims

MCU externe a 1’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°4252

Université de Limoges



2012

2010

2010

MCU externe a 1’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°4189

Université d’ Artois
MCU externe a 1’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°0133

Université d’ Artois
MCU externe a ’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°9005

Université de Paris Est Créteil
MCU externe a ’établissement dans le comité de sélection du Poste de MCU
n°1396

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES DANS LES UFR

2018-2022

2013-2017

2011-2016

2006-2009

2006-2008

2004-2006

FSEP de I’Université d’Artois

Membre ¢élue au Conseil d’ Administration de la FSEP

Membre de la Commission chargée de I’étude des Validations des Etudes et
des Acquis Professionnels de la Faculté

Membre de la Commission API n°12 (recrutement des ATER, PAST et
Professeurs invités)

Membre des jurys des DEUST, Licence Professionnelle et Master 2SAP

FSSEP de [’Université de Lille 2

Assesseure Scolarit¢ Master : adjointe a la direction responsable des 14
promotions de Master (Campagne d’habilitation pour le Master STAPS Grand
Nord 2015/2020)

Vice-présidente des jurys (3 sessions) des 14 promotions de Master

Membre invitée au Conseil d’Administration de la Faculté

FSSEP de I’Université de Lille 2
Membre du Conseil de Perfectionnement de la Faculté
Membre nommée de la Commission Pédagogique de la Faculté

UFR STAPS de [’ Université de Paris-Sud 11
Membre de la Commission de VAE/VAPF
Membre de la Commission de Certification Professionnelle

UFR STAPS de I’Université de Paris-Sud 11
Responsable du Suivi de I’Insertion Professionnelle des étudiants

FSMS de I’Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis

Représentante de la Filiére management a la Commission Pédagogique
Membre de la Commission de VAE/VAPF

Membre de la Commission des Statuts d’Etudiants Salariés et Sportifs de
Haut-Niveau



RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES DE FORMATION

2019- Responsable de la Licence professionnelle « Métiers de la forme : Management
des organisations du marché de la forme » - FSEP - Université d’Artois

2020- Responsable de la 1°° année du DEUST STAPS « Action, commercialisation
des services sportifs » - FSEP - Université d’Artois (2°"° année sous la
responsabilité de ma doctorante ATER)

2018-2020  Responsable du DEUST STAPS « Action, commercialisation des services
sportifs » - FSEP - Université d’Artois

2013-2016  Responsable du Master STAPS « Management et gestion des organisations
sportives et de loisirs » - FSSEP - Université de Lille 2

2011-2013  Responsable de la Licence STAPS 3°" année « Management du sport » -
FSSEP - Université de Lille 2

2010-2011  Responsable de la Filiere « Management du sport » - FSSEP - Université de
Lille 2

2006-2009  Responsable pédagogique de la Licence Professionnelle « Remise en forme et
loisirs sportifs associés : responsable d’équipes et de projets » - UFR STAPS -

Université de Paris-Sud 11

2004-2006  Responsable pédagogique du Master « Management des organisations
sportives et de loisirs » - FSMS - UVHC

PRODUCTION SCIENTIFIQUE

THESE D’HABILITATION A DIRIGER DES RECHERCHES

2016 L’insoutenable poids des apparences physiques. Contribution a une sociologie
des discriminations.

These soutenue le 8 décembre 2016 a 1’Université d’ Artois

Membres du jury :

Muriel DARMON, Directrice de recherche, Centre Européen de Sociologie et de Science
Politique, CNRS/EHESS, Paris 1 (Rapporteuse)

Suzanne LABERGE, Professeure titulaire, Laboratoire de sociologie du sport et de promotion
de I’activité physique, Université de Montréal (Rapporteuse)

Emmanuelle MARCHAL, Directrice de recherche, Centre de Sociologie des Organisations,
Sciences Po/CNRS, Paris

Christine MENNESSON, Professeure des Universités, Centre de Recherches Sciences
Sociales Sports et Corps (EA 7419), Université de Toulouse 3 (Rapporteuse)

Williams NUYTENS, Professeur des Universités, Unit¢ de Recherche Pluridisciplinaire
Sport, Santé, Société (Atelier SHERPAS, EA 7369), Université d’Artois (Directeur)

THESE DE DOCTORAT




2005 « L’apparence physique, a travailler pour travailler ». L’exemple de la primo-
insertion professionnelle des cadres commerciaux.

These soutenue le 14 décembre 2005 a 1’Université de Paris-Sud XI- Mention Trés Honorable
avec les félicitations du jury a I’'unanimité

Membres du jury :

Jean-Francois AMADIEU, Professeur des Universités, Université de Paris I-Sorbonne
Helena HIRATA, Sociologue, Directrice de Recherche au CNRS, Paris (Rapporteuse)
Suzanne LABERGE, Professeur titulaire, Université de Montréal (Rapporteuse)

Catherine LOUVEAU, Professeur des Universités, Université de Paris-Sud XI (Directrice)
Christian POCIELLO, Professeur des Universités, Université de Paris-Sud XI

OUVRAGE

HIDRI NEYS, O. (2012). Faire trace... Entretiens avec Christian Pociello. Arras : Artois
Presses Université.

ARTICLES PUBLIES DANS DES REVUES A COMITE DE LECTURE

HIDRI NEYS, O. (2021, a paraitre). Effet(s) d’annonce. La construction a distance d’une
discrimination a I’embauche selon I’age, Langage et sociéte.

GOZILLON, A. et HIDRI NEYS, O. (2021). The impact of (mega)sporting events?
Comparative study of the institutionalisation of ‘women’s’ football, International Journal of
Policy and Politics.

JUSKOWIAK, H., BREHON, J. et HIDRI NEYS, O. (2021). "Like a boy...". Corinne Diacre,
a professional football coach like all the others?, STAPS, 131, 45-64.

HIDRINEYS, O. et NUYTENS, W. (2021). Comprendre les destins contrastés des savoirs de
sociologie du sport, Sciences sociales et sport, 18, 9-18.

HIDRI NEYS, O. et MACE, E. (2020). Le recrutement au risque de la jeunesse, Agora
Débats/jeunesses, 85, 55-73.

LOUCHET, C. et HIDRI NEYS, O. (2020). Un espace adapté au « pratiquer féminin » ?
Etude d’une nouvelle offre de services sur le marché de la forme, Loisir et Societé, 43, 334-
348.

BREHON, J., HIDRI NEYS, O. et JUSKOWIAK, H. (2018). ‘Tracksuit’ or ‘Business Suit’?:
Effects of the Clothing Styles of French professional football managers, Sport in Society, 21,
1-18.

DUFLOS, J. et HIDRI NEYS, O. (2018). Entre perceptions accrues et recours marginaux : le
paradoxe des discriminations a 1’embauche selon I’apparence physique, Les Cahiers de la
Discrimination, numéro spécial « Diversité et lutte contre les discriminations au travail -
Catégorisations et usages du droit », 6, 99-117.



HIDRI NEYS, O. (2018). Conversion d’une chercheuse par expériences d’enquéte : pour une
approche inductive des discriminations a I’embauche selon 1’apparence physique, Les Mondes
du Travail, numéro spécial « Travail et discriminations. Expériences et pratiques d'enquétes »,
21, 89-104.

LOUCHET, C. et HIDRI NEYS, O. (2018). Les centres de remise en forme « réservés aux
femmes » : une injonction a la santé d’un nouveau genre ?, Sciences sociales et santé, 36/3, 5-
30.

SALLE, L. et HIDRI NEYS, O. (2018). Des arbitres « hors-jeu » ? L’évaluation des arbitres
du football amateur en question, Formation-emploi, 142, 255-277.

HIDRI NEYS, O. et DUFLOS, J. (2017). Entre le dire et (ne pas) le faire. Les recruteurs et la
fabrique des discriminations selon 1’apparence physique, Déviance et sociéte, 41/4, 567-593.

HIDRI NEYS, O. et MEZIANI REMICHI, Y. (2015). «Privé vs. Public ». Le poids des
apparences dans le recrutement du personnel d’accueil, Nouvelle Revue du Travail, 7, [En
ligne].

PENIN, N. et HIDRI NEYS, O. (2015). Pourquoi y a-t-il moins de violences du co6té des
femmes ? Revue juridique et économique du sport, 149, 28-31.

HIDRI NEYS, O. et BOHUON, A. (2014). Au-dela de quelques pas de danse... Les usages
des apparences au cceur de la sociabilité estudiantine, Recherches Sociologiques et
anthropologiques, 45/1, 63-81.

PENIN, N. et HIDRI NEYS, O. (2014). Comparer les violences des femmes et celles des
hommes dans le football amateur : apports et limites de 1’approche croisée, International
Review on Sport and Violence, numéro spécial « Sport et Genre », 15-21, en ligne.

HIDRI NEYS, O. (2014). « Passionné de sport » : la politique de recrutement de Décathlon,
Revue juridique et économique du sport, 138, 41-45.

HIDRI NEYS, O. (2013). Le jeu des apparences : piege ou profit ? Enquéte aupres des
hoétesses d’accueil et de caisse de la distribution sportive, Travail et Emploi, 134, 75-89.

HIDRI NEYS, O. et BOHUON, A. (2012). Quand la salsa s’invite a 1’Université,
L’Ethnographie, 5, 53-66.

HIDRINEYS, O. (2011). Le physique de I’emploi, Communications, 89, 117-132.
PENIN, N., TERFOUS, F. et HIDRI NEYS, O. (2011). Quand les footballeuses en viennent
aux mains. Le traitement institutionnel des violences des femmes dans le football amateur,

Champ Pénal, Volume 8, [En ligne].

HIDRI, O. (2009). « Qui se ressemble s’assemble ... ». Le recrutement des jeunes diplomés
dans les professions de cadre commercial, Formation-emploi, 105, 67-82.



HIDRI, O. (2008). Faut-il travailler son corps pour réussir un entretien d’embauche ? La place
de I’apparence physique dans les manuels d’Aide a la Recherche d’Emploi, Lien social et
Politiques, 59, 21-32.

HIDRI, O. (2008). « Faire du sport pour décrocher un emploi ». La place des loisirs sportifs
dans I’insertion professionnelle des étudiants francais, Loisir et Société, 30/2, 361-383.

HIDRI, O. (2008). Se forger une apparence «recrutable»: Une stratégie d’insertion
professionnelle des étudiant(e)s, Travailler, 20, 99-122.

HIDRI, O. et BOHUON, A. (2008). Faire du sport pour étre embauché ? Logiques et
pratiques de recrutement du personnel commercial a Décathlon, STAPS, 82, numéro spécial
« Sport et Travail », 57-70.

HIDRI, O. (2007). Le «chassé-crois¢ » des apparences sexuées : stratégie d’insertion
professionnelle des cadres commerciaux, Cahiers du genre, 42, 101-119.

HIDRI, O. (2005). (Trans)former son corps, stratégie d’insertion professionnelle au féminin ?,
Formation-emploi, 91, 31-44.

HIDRI, O. (2005). A la conquéte du /look de I’emploi. Stratégie d’insertion professionnelle
des cadres commerciaux, Questions de communication, 8, 281-294.

HIDRI, O. et LOUVEAU, C. (2005). Travailler son corps : complément du capital scolaire
sur le marché du travail ? Stratégies anticipatrices d’étudiantes, Travailler, 14, 129-152.

HIDRI, O. (2004). « Le corps de I’emploi ». Les ¢étudiants et leurs stratégies d’insertion
professionnelle, STAPS, 66, numéro spécial « Activités Physiques et Genre », 129-142.

CONTRIBUTIONS A DES OUVRAGES COLLECTIFS

BREHON, J., HIDRI NEYS, O. et JUSKOWIAK, H. (2021, a paraitre). Frauen-
Profifussballtrainer(innen) : Die Ausnahme, die die Regel bestétigt? In Hiiser, D. (Dir.). Frau-
Macht-Sport — Deutsch-franzésisch-europdische Perspektiven auf die Geschichte des
Frauenfufballs im 20. Jahrhundert. Bielefeld: Transcript, collection « Frankreich-Forum » du
Pole France de I’Université de la Sarre.

Traduction : BREHON, J., HIDRI NEYS, O. et JUSKOWIAK, H. (2021, a
paraitre). Femme(s) entraineure(s) du football professionnel masculin. L'exception
qui confirme la régle ? In Hiiser, D. (Dir.). Femme-Pouvoir-Sport — Perspectives
franco-allemandes et européennes sur ['histoire du football féminin au XXe siecle.
Bielefeld: Transcript, collection « Frankreich-Forum » du Pdle France de
I’Université de la Sarre.

HIDRI NEYS, O. (2021, a paraitre). Selon «le sexe» ou «l’apparence physique » ?
Contribution a une sociologie des discriminations a ’embauche. In Mutelet, V. et Vasseur-
Lambry, F. (Dir.). Explorer le champ lexical de [’égalité femme-homme. Arras: Artois
Presses Université.



HIDRI NEYS, O. (2017). Doublement invisibles. La (non)reconnaissance des hotesses
d’accueil et/ou de caisse dans la distribution d’articles sportifs. In Cléach, O. et Tiffon, G.
(Coords.). Invisibilisations au travail. Des salariés en mal de reconnaissance. Toulouse :
Octares Editions, collection « Le travail en débats », p. 35-44.

HIDRI NEYS, O. et SALLE, L. (2012). Faire face aux désordres du football amateur. Le rdle
des instances de 1’arbitrage dans la régulation des violences. In Boucher, M. et Malochet, V.
(Dir.). Regards croisés sur la régulation sociale des désordres. Paris: L’Harmattan,
collection « Recherche et transformation sociale », p. 329-340.

HIDRI NEYS, O. e¢ BOHUON, A. (2011). Le capital sportif dans le recrutement des
commerciaux. Comparaison entre le secteur de la grande distribution et le commerce
d’articles de sport. In Gasparini, W. et Pichot, L. (Dir.). Compétences, activité de travail et
emploi. Sport et corps dans les organisations contemporaines. Paris : L’Harmattan, collection
« Logiques sociales », p. 211-234.

HIDRI, O. (2010). O Miroir, mon beau miroir ... Impact de I’apparence physique en entretien
d’embauche. In Guyard, L. et Mardon, A. (Dir.). Le corps a l’épreuve du genre : entre normes
et pratiques. Nancy : Presses Universitaires de Nancy.

HIDRI, O. (2006). La construction d'un capital corporel : anticiper I’insertion professionnelle.
In Flahaut, E. (Dir.), L insertion professionnelle des femmes. Entre contraintes et stratégies
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insertion professionnelle des cadres commerciaux. Conférence invitée a ’UFR Sociologie,
Université de Saint-Quentin en Yvelines.

HIDRI, O. (2006). L apparence physique et le marché du travail : état des lieux, dispositifs,
outils et regards critiques. Conférence invitée a I’UFR STAPS, Université de Reims.

CONTRATS DE RECHERCHE

Contrat de recherche financé par I’ANRT et le Groupe VITAMINE T - 90 000€ - Novembre

2020/Octobre 2023 - Directeurs scientifiques du projet : Oumaya HIDRI NEYS et Hugo

JUSKOWIAK - Recrutement d’une doctorante sous convention CIFRE n°2020/0231
LECEREF, C. Destl : 1000 personnes, 1000 destins. Analyse d’un processus de
socialisation institutionnelle de transformation



Contrat de recherche financé par 1’Institut National de Jeunesse et d’Education Populaire
(INJEP) - 15 000€ - Novembre 2020/Juin 2022 - Coordinatrice du projet : Oumaya HIDRI
NEYS
Dans [D'ordre alphabétique : BOHUON, A., BREHON, J., GOZILLON, A,
GUERANDEL, C., HIDRINEYS, O., JUSKOWIAK, H., RICHARD, A. et WALTER,
E. Mesurer la couverture et le traitement médiatiques des joueur.ses des Equipes de
France de football sur les représentations et pratiques des jeunes

Contrat de recherche financé par 'INSPE LNF - 4 000€ - Juin 2020/Décembre 2022 -
Coordinateur du projet : Jean BREHON
Dans I’ordre alphabétique : BOHUON, A., GOZILLON, A., GUERANDEL, C., HIDRI

NEYS, O., JUSKOWIAK, H., RICHARD, A. et WALTER, E. L’Impact d’une
Me¢édiatisation Différenciée des joueur.se.s des Equipes de France de football sur les

représentations et pratiques des ¢éléves de I’école élémentaire (filles et garcons; Cycle 2
et 3)

Label obtenu de la Fondation Alice Milliat « Médiatisation et promotion du sport féminin » -
lere fondation européenne en faveur du sport féminin - Juin 2020/Juin 2021 - Coordinateur
du projet : Jean BREHON
Dans I’ordre alphabétique : BOHUON, A., BREHON, J., GOZILLON, A.,
GUERANDEL, C., HIDRI NEYS, O., JUSKOWIAK, H., RICHARD, A. et
WALTER, E. Médiatisation du football (joueur.se.s des équipes de France de
football) et répercussions sur les jeunes

Contrat de recherche financé par la Maison Européenne des Sciences de I’Homme et de la
Société Lille Nord-de-France (MESHS) au titre des « Projets émergents », soutenu par I'Etat
et le conseil régional des Hauts-de-France dans le cadre du CPER ISI-MESHS - 6 000€ -
Février 2020/Janvier 2021 - Coordinatrice du projet : Oumaya HIDRI NEYS
HIDRI NEYS, O. (Dir.) et dans l’ordre alphabétique : BOHUON, A.,
BREHON, J., GOZILLON, A., GUERANDEL, C., JUSKOWIAK, H.,
RICHARD, A. et WALTER, E. L’impact d 'une médiatisation différenciée des
joueur.se.s des équipes de France de football sur les représentations et
pratiques des jeunes.

Contrat de recherche financé par le Bonus Qualité Recherche (BQR) de 1’Université d’ Artois
au titre des « Projets de recherche » - 3 500 € - Janvier 2020/Décembre 2020 - Coordinatrice
du projet : Oumaya HIDRINEYS
HIDRI NEYS, O. (Dir.) et dans I’ordre alphabétique: BREHON, J.,
GOZILLON, A. et JUSKOWIAK, H. La médiatisation différenciée des
joueur.se.s des equipes de France de football lors des Coupes du Monde
2010/2011, 2014/2015 et 2018/2019 et son influence sur les représentations et
pratiques des jeunes.

Contrat de recherche financé par la Maison Européenne des Sciences de ’Homme et de la
Société¢ Lille Nord-de-France (MESHS). Collaboration scientifique internationale entre les
universités d’Artois, de Lille, de Lumiéres Lyon 2, de Paris 1 Panthéon-Sorbonne du Québec
a Trois-Riviéres, du Luxemboug, de Bruxelles et de Suisse occidentale - 30 000 € - Février
2019/Février 2021 - Coordinatrice du projet : Claire BARILLE



BARILLE, C. (Dir.) et dans I’ordre alphabétique: CAPUANO, C.,
CARADEC, V., CHAMAHIAN, A., CHARLAP, C., DERRIEN, M.,
HARRISON, S., HIDRI NEYS., O., LOFFEIER, 1., MAIJERUS, B.,
RICHELLE, S., ROSSIGNEUX-MEHEUST, M., SARZIER, M. et
TOUCHELA, B. « Vulnérabilités, intégration et expériences de la vieillesse,
XIXe-XXle siecle » (VINTEX)

Contrat de recherche national financé conjointement par le Défenseur des droits de ’homme,
la Commission générale de 1’égalité des territoires, le Centre Emile Durkheim (CED, UMR
5116), I’'Institut National de Jeunesse et d’Education Populaire (INJEP), 1’ Atelier SHERPAS
(URePSSS, EA 7369) et le Conseil Régional d’Aquitaine (CRA) dans le cadre de I’« Appel a
projets 2015 » - 139 000 € - Janvier 2016/Janvier 2019 - Coordinateur du projet : Eric MACE
MACE, E. (Dir.) et dans I’ordre alphabétique : CORTESERO, R., HIDRI
NEYS, O., MELO, D., MEZIANI, Y., PAOLETTI, M. et ZEROULOU, Z. Les
jeunes actifs et la sélectivite dans le recrutement : stéréotypes et logiques
discriminatoires. Une comparaison secteurs public/privé et inter-régions.

Contrat de recherche financé par la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la
Cohésion Sociale (DRJSCS) du Nord/Pas-de-Calais - 5 000 € - Novembre 2015/Novembre
2018 - Coordinatrice du projet : Oumaya HIDRI NEY'S
HIDRI NEYS, O. (Dir.) et GOZILLON, A. Les logiques de féminisation des
clubs de football. Premiers enseignements d’une enquéte en région des Hauts-
de-France. Atelier SHERPAS, URePSSS, EA 7369.

Convention de recherche collaborative avec Décathlon Nord/Pas-de-Calais - Sept. 2012/Mai
2013 - Coordinatrice du projet : Oumaya HIDRI NEY'S
HIDRI NEYS, O. (Dir.) DEFFENT, J., MISCHLER, S. et PENEL, G.
L’apparence physique du personnel commercial dans la distribution sportive.
Ce que les clients en pensent... ER3S (EA 4110), FSSEP, Université de Lille 2.

Contrat de recherche dans le cadre d’une Action de Recherche Concertée d’Initiative

Régionale (ARCIR) - 110 000 € - Janv. 2009/Janv. 2012 - Coordinateur du projet : Williams

NUYTENS
NUYTENS, W. (Dir.) et dans [D'ordre alphabétique: CARTON, A.,
CHOVAUX, O., FRUCHART, E., GROENEN, H., HIDRI NEYS. O.,
JELEN, N., JUSKOWIAK, H., MARSAC, A., NECKER, S., PENIN, N.,
SALLE, L. et TERFOUS, F. Rendre efficient I ’agir éducatif dans les domaines
du sport et de I’Education Physique et Sportive : mécanismes de régulation
des violences, des formations et des apprentissages, Atelier SHERPAS, ER3S
(EA 4110).

Contrat de recherche financé par la Ligue de Football Amateur, 1’Observatoire des
Comportements et la Fédération Frangaise de Football - 15 000 € - Déc. 2008/Avril 2010 -
Coordinateur du projet : Williams NUYTENS
NUYTENS, W. (Dir.) et dans 1’ordre alphabétique : CHOVAUX, O., HIDRI
NEYS, O., PENIN, N., SALLE, L. et TERFOUS, F. Plus pres des faits. Plus
pres des gestes. Enquétes dans [’arbitrage et retour sur trois ligues, Atelier
SHERPAS, ER3S (EA 4110).

CONFERENCES VISANT A LA DIFFUSION DE CONNAISSANCES




GOZILLON, A. et HIDRI NEYS, O. (2019). Le développement du football féminin, premiers
enseignements d 'une enquéte dans les Hauts-de-France, Direction Régionale de la Jeunesse,
des Sports et de la Cohésion Sociale (DRJSCS), Lille.

HIDRI NEYS, O. (2018). On ne nait pas footballeuse, on le devient ... Ou pas. Conférence
lors du séminaire annuel de la Commission « Football en milieu scolaire » : Balle au Centre !
Le Plan de Féminisation du Football, un enjeu fédéral et scolaire ? Liévin.

HIDRI NEYS, O. (2015). Les entreprises du monde du fitness
un état critique de l'offre ? Conférence sur invitation du Conseil de développement de la
Communauté d’Agglomération du Douaisis, Douai.

HIDRINEYS, O. (2014). Les pratiques de mise en forme : étude comparée de l'offre et de la
demande dans le Nord/Pas-de-Calais. Conference inaugurale au 5" Forum des Métiers de la
Forme, de la Santé et du Bien-Etre, Lille.

HIDRI NEYS, O. (2011). La sociologie des usagers des espaces de pratique d’activités de
mise en forme : Caractéristiques — Pratiques — Besoins. Communication au 2™ Forum des
Meétiers de la Forme, de la Santé et du Bien-Etre, Lille.

HIDRI NEYS, O. (2010). Savoir se vendre. Une « nouvelle » compétence pour accéder a
[’emploi. Conférence de cloture du 2°™° Forum en Education et Motricité, Lille.

HIDRL O. (2006). L’Aérobic : De « Véronique et Davina » aux pratiques scolaires.
Conférence a la 3°° Journée d’Etude sur les Activités Physiques Gymniques et Artistiques,
Valenciennes.

HIDRI, O. (2005). Vers une évolution des déterminants des pratiques de mise en forme. Le
cas des étudiantes de |’Université de Valenciennes. Conférence a la 2°™° Journée d’Etude sur

les Activités Physiques Gymniques et Artistiques, Valenciennes.

HIDRI, O. (2003). Faire du sport pour mieux-vivre ? L’exemple des activités de mise en
forme. Conférence au 1* Salon de I’Environnement et du Mieux-vivre, Valenciennes.

PUBLICATIONS VISANT A LA DIFFUSION DE CONNAISSANCES

HIDRI NEYS, O. (2020). Interview « ‘Avoir la bonne tenue’ : dans les écoles de commerce,
I’apprentissage des codes vestimentaires » pour Essentiel Xibaar,
https://essenticlxibar.com/avoir-la-bonne-tenue-dans-les-ecoles-de-commerce-lapprentissage-
des-codes-vestimentaires/

HIDRI NEYS, O. (2020). Interview par Isabelle Dautresme « Premier job, tenue correcte
exigée » pour Le Monde, (6/02).

HIDRI NEYS, O., MELO, D. et MEZIANI, Y. (2019). Recruter des "jeunes" : un pari sur
I’avenir, Questionner, Revue de [’Association Frangaise des Managers de la Diversité
(AFMD), janvier, 1-4.



HIDRI NEYS, O. (2019). Interview pour la réalisation de I’Infographie Sales gueules, de
Morice, J., Moreau, M., Pellouet, C., Huchon, N. et Hérisset, M, Info-Com UCO Angers.

HIDRI NEYS, O. (2019). Interview pour « Le vétement de travail est bien plus qu’une
tenue », Slate.fr, https://www.slate.fr/story/171492.

HIDRI NEYS, O. (2019). Interview « La tenue des jeunes candidats a 1’embauche : entre
injonction et libertés » pour Le Monde, Le Monde Campus.

HIDRINEYS, O. (2018). Interview pour « Etes-vous Gender-fit ? », Stylist, 215, 50-55.

HIDRI NEYS, O. et LOUCHET, C. (2018). Une "bonne" ou une "belle" santé ? Horizon
Pluriel, 34, 16-17.

HIDRI NEYS, O. (2015). Interview pour : A cause des gargons ?, La voix des sports, 3525,
52-53.

HIDRI NEYS, O. (2014). Interview pour : Apparence physique et Recrutement, Respect.Mag,
41, 29-31.

PENIN, N. et HIDRI NEYS, O. (2012). La femme en noir, figure d’exception dans 1’arbitrage
du football frangais, Editions du Conseil Régional de Bourgogne.

HIDRI NEYS, O. (2012). Christian Pociello : I’émergence des sciences sociales dans le sport,
Revue EPasS, 354, 6-9.

HIDRI, O. (28/10/2005). Interview pour : Faut-il sculpter son corps pour trouver un emploi ?
La Lettre de [’économie du sport, 770, 1-2.

ACTIVITES D’ ENCADREMENT

THESE SOUTENUE

Docteure : LOUCHET Cindy

Date de soutenance (durée) : 26 novembre 2020 (63 mois)

Origine du Master : Master STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Université de
Lille 2

Directrice : DETREZ, C. (PU, Lyon) Co-Directrice : HIDRINEYS, O. (PU, Artois)
Qualification : en 19°™ et 74°™ sections

Titre de la thése : Défense d’entrer : acces réservé aux femmes ! Sociologie des salles de
remise en forme « non mixtes »

Financement de la thése : Vacataire a la FSSEP de Lille 2 (2015-2016) / Contractuelle a la
FSSEP de Lille 2, 50% : 192 HTD (2016-2017) / ATER Temps Plein a la FSEP de I’Artois
(2017-2019) / Vacataire a la FSEP de I’ Artois (2019-2021)

Situation professionnelle : Ingénieure de recherche (janvier 2020-juin 2022)

THESES EN COURS

Doctorante : DUFLOS Julie



Origine du Master : Master STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Université de
Lille 2

Date de début : Septembre 2015

Financement de la thése : Vacataire a la FSSEP de Lille 2 (2015-2016) / Vacataire a la
FSSEP de Lille 2 et a la FSEP de 1’Artois (2016-2017) / ATER Temps Plein a la FSSEP de
Lille 2 (2017-2018) / Contractuelle a la FSSEP de Lille, 50% : 192 HTD (2018-2019)/
Contractuelle a la FSEP de 1’Artois, 50% : 192 HTD (2019-2020) / Ingénieure de recherche a
la FSEP de I’Artois : 61HTD (2020-2021) / ATER Temps Plein a la FSEP de 1’ Artois (2021-
2022)

Directeur : NUYTENS, W. (PU, Artois) Co-Directrice : HIDRI NEYS, O. (PU, Artois)
Titre provisoire : La fabrique des recruteurs de la distribution sportive. Pour comprendre les
discriminations a I’embauche selon 1’apparence physique.

Doctorante : FONTAINE Marine

Origine du Master : Master STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Université de
Lille

Date de début : Septembre 2018

Financement de la thése : Salariée chargée de développement au Tennis Club de Denain
(2018-2021)

Directrice : HIDRI NEYS, O. (PU, Artois)

Titre provisoire : Sociologie du tennis frangais « féminin »

Doctorante : GOZILLON Audrey

Origine du Master : Master STAPS Sciences du sport et de ’activité physique (Recherche)
et Master STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Université de Lille 2

Date de début : Septembre 2017

Financement de la thése : Contractuelle a la FSEP de 1’Artois, 50% : 192 HTD (2017-
2019) / ATER Temps Plein a la FSEP de I’ Artois (2019-2021) / Contractuelle a la FSEP de
I’ Artois, 50% : 192 HTD (2021-2022)

Directrice : HIDRINEYS, O. (PU, Artois) Co-Directeur : BREHON, J. (MCF, Artois)
Titre provisoire : Entre bancs de touche et terrains verts. Le complexe processus de
féminisation du football francais a I’aune de la comparaison (inter)nationale et régionale

Doctorante : LECERF Charlotte

Origine du Master : Master de Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations,
Université de Caen

Date de début : Décembre 2019

Financement de la thése : CIFRE (ANRT) et Vitamin’T/Sauvegarde du Nord

Directrice : HIDRI NEYS, O. (PU, Artois) Co-Directeur : JUSKOWIAK, H. (MCF, Artois)
Titre provisoire: Destl : 1000 personnes, 1000 destins. Analyse d’un processus de
socialisation institutionnelle de transformation

Doctorant : ROUANE Mohamed

Origine du Master : Master en Management et Gouvernance de Sport a 'ENCG de
Casablanca et Diplome de deuxiéme cycle & I’ENS de Casablanca section « Education
Physique et Sportive »

Date de début : Septembre 2020

Financement de la thése : Professeur d’EPS en second cycle (Maroc)

Directrice : HIDRI NEYS, O. (PU, Artois) Co-Directeur : JUSKOWIAK, H. (MCF, Artois)
Titre provisoire : Organisation du marché du travail sportif marocain



Doctorante : DINIER Laurie

Origine du Master : Master MEEF Université de Rennes 2

Date de début : Septembre 2021

Financement de la thése : CDSN

Directrice : MENNESSON, C. (PU, Toulouse)

Co-Directrice : HIDRI NEYS, O. (PU, Artois)

Titre provisoire : Corps de CrossFiteuses de I’enfance a la vieillesse : un débat musclé

Doctorant : HUFSCHMIT Thomas

Origine du Master : Master MEEF Université d’Artois

Date de début : Septembre 2021

Financement de la thése : Salari¢ Sportif de Haut-Niveau Club de Cambrai Basket
Directrice : HIDRINEYS, O. (PU, Artois) Co-Encadrant : BREHON, J. (MCF, Artois)
Titre provisoire : Les mécanismes des « dispenses » en Education Physique et Sportive

ENCADREMENT DE MEMOIRES DE MASTER 2

Ceglar, E. (2021) (Master 2 STAPS, MEEF, Université d’Artois)
Titre : Le lundi aux 50 nuances d’une fonctionnaire stagiaire d’EPS : Analyse réflexive
autour de la passation des consignes.

Directrice : Hidri Neys, O. (PU, Artois) Co-encadrante : Gozillon, A. (ATER, Artois)
Professeure d’EPS

Desfontaines, L. (2020) (Master 2 STAPS, MEEF, Université d’Artois)
Titre : Des dispositifs d’aides individuelles. Une méthode indirecte d’apprentissage en
groupe en EPS aux bénéfices de tous ?
Directrice : Hidri Neys, O. (PU, Artois)
Professeure d’EPS

Soriaux, C. (2019) (Master 2 STAPS, MEEF, Université d’ Artois)
Titre : Etre une fille (femme) dans un établissement de gar¢ons (hommes) : l'influence de la
perception sociale sur le parcours singulier d’une éleve (professeure) dans un lycée du
batiment
Directrice : Hidri Neys, O. (PU, Artois)

Professeure d’EPS

Gozillon, A. (2017) (Master 2 STAPS Parcours Recherche « Sciences du sport et de 1’activité

physique », FSSEP, Lille 2)

Titre : 5% seulement ? Premiers enseignements d’une enquéte sur le football « féminin »

dans la région du Nord/Pas-de-Calais

Directeur : Nuytens, W (PU, Artois) Co-directrice : Hidri Neys, O. (MCF HDR, Lille 2)
Lauréate du Programme de bourses de recherche 2016 de I’Académie nationale
olympique francaise (ANOF) et du Centre d’études olympiques frangais (CEOF)
pour la réalisation de son travail de recherche de Master 2.

Poursuite en doctorat sous la co-direction d’Oumaya Hidri Neys (MCF HDR, Lille 2)
et de Jean Bréhon (MCF, Artois)



Gozillon, A. (2017) (Master 2 STAPS Parcours « Management et Gestion des Organisations
Sportives et de Loisirs », FSSEP, Lille 2)

Titre : Pourquoi ¢a (ne) marche (pas) ? Etude exploratoire du football féminin de la région
du Nord/Pas-de-Calais

Directrice : Hidri Neys, O. (MCF HDR, Lille 2)

Lehut, M. (2017) (Master 2 STAPS Management et Gestion des Organisations Sportives et de
Loisirs, FSSEP, Lille 2)
Titre : Le handicap : symbole de diversité mais véritable enjeu dans la politique RH de
Décathlon
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF HDR, Lille 2)

Responsable Univers Décathlon

Duflos, J. (2015) (Master 2 STAPS Management et Gestion des Organisations Sportives et de
Loisirs, FSSEP, Lille 2)
Titre : Les discriminations a |’embauche selon [’apparence physique dans la distribution
sportive. Les apports de la théorie de la neutralisation
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)
Poursuite en doctorat sous la co-direction de Williams Nuytens (PU, Artois) et
d’Oumaya Hidri Neys (MCF, Lille 2)

Louchet, C. (2015) (Master 2 STAPS Management et Gestion des Organisations Sportives et
de Loisirs, FSSEP, Lille 2)
Titre : Le sexe comme droit d’entrée. Ethnographie des centres de remise en forme réserves
aux femmes
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)
Poursuite en doctorat sous la co-direction de Christine Détrez (PU, Lyon) et
d’Oumaya Hidri Neys (MCF, Lille 2)

Carin, Y. (2015) (Master 2 STAPS Management et Gestion des Organisations Sportives et de
Loisirs, FSSEP, Lille 2)
Titre : La position délicate de la DNCG dans la régulation du football professionnel
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)
Poursuite en doctorat sous la direction de Jean-Jacques Gouguet (PU, Limoges) et de
Jean-Francois Bourg (PU, Limoges)

Spatari, M.-J. (2015) (Master 2 STAPS Management et Gestion des Organisations Sportives
et de Loisirs, FSSEP, Lille 2)
Titre : Les clubs et le développement du football féeminin : le cas de la ligue du Nord/Pas-de-
Calais
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)

Chargée de développement du sport féminin a la Ligue de Football de Rhone-Alpes

Missue, A. (2015) (Master 2 STAPS Management et Gestion des Organisations Sportives et
de Loisirs, FSSEP, Lille 2)
Titre : La Mission-Handicap : étude dans la distribution sportive
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)
Responsable-Univers et Référent-Handicap a Décathlon

Rocher, M. (2014) (Master 2 STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Lille 2)



Titre : La pratique physique et/ou sportive durant la grossesse : une relation qui ne va pas de
soi
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)

Gérante d’un centre Swim-Center

Vandroth, T. (2014) (Master 2 STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Lille 2)
Titre : L’abandon des pratiquant(e)s dans les centres de remise en forme. Tentatives
d’explication
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)

Gérant d’un centre de remise en forme NJ Forme

Champenois, A. (2013) (Master 2 STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Lille 2)
Titre : Modes et logiques de recrutement dans la distribution sportive : existe-t-il un profil
type du « bon vendeur » ?
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)

Responsable-Univers a Décathlon

Deffent, J. (2013) (Master 2 STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Lille 2)
Titre : L’ apparence physique dans la distribution sportive. Etude aupres des clients
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)

Responsable-Univers a Décathlon

Gallois, M. (2013) (Master 2 STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Lille 2)
Titre : Approche conceptuelle de la marque : la représentation mentale des marques
passions pour le consommateur
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)

Responsable-Univers a Décathlon

ENCADREMENT DE MEMOIRES DE MASTER 1

Hulin, J.-M. (2017). (Master 1 STAPS Management et Gestion des Organisations Sportives et
de Loisirs, FSSEP, Lille 2)
Titre : Rose pour les filles, bleu pour les garcons ? La médiatisation du football dans les
livres d’écoles maternelles.

Directrice : Hidri Neys, O. (MCF HDR, Lille 2)

Gozillon, A. (2016) (Master 1 STAPS Management et Gestion des Organisations Sportives et
de Loisirs, FSSEP, Lille 2)
Titre : De la théorie a la pratique. Premiers enseignements d’une enquéte sur le football «

feminin » local
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)

Belaziz, R. (2016) (Master 1 STAPS Management et Gestion des Organisations Sportives et
de Loisirs, FSSEP, Lille 2)

Titre : Analyse sociologique des relations de proximité entre le magasin Décathlon V2 et ses
clients

Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)

Keusseian, G. (2016) (Master 1 STAPS Management et Gestion des Organisations Sportives
et de Loisirs, FSSEP, Lille 2)



Titre : Le client et ses relations de proximité avec le magasin Décathlon Amiens
Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)

Louchet, C. (2014) (Master 1 STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Lille 2)

Titre : « No men, no mirror, no wake up ». Etude d’une nouvelle offre de services sur le
marché de la forme.

Directrice : Hidri Neys, O. (MCF, Lille 2)

Missue, A. (2014) (Master 1 STAPS Management et Gestion du Sport, FSSEP, Lille 2)
Titre : La politique des ressources humaines en matiere de handicap : le cas de Décathlon
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